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Unsere Vision

Als Hotel Schloss Leitheim vereinen wir Exzellenz mit Verantwortung. Unser Ziel ist es,
unvergessliche Erlebnisse fiir unsere Giste zu schaffen, wihrend wir nachhaltige Prinzipien fest
in unserer Unternehmensstrategie verankern. Wir wollen ein Vorreiter im Bereich nachhaltiger
Hotellerie sein und einen positiven Beitrag fiir die Umwelt, unsere Mitarbeiter und die
Gemeinschaft leisten.

Unsere Mission

Nachhaltigkeit bedeutet fir uns mehr als nur Umweltschutz. Wir setzen uns fir einen
verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen, faire Arbeitsbedingungen, regionale
Wertschopfung und soziale Verantwortung ein. Durch innovative Konzepte und transparente
Prozesse wollen wir Nachhaltigkeit als integralen Bestandteil unseres Hotelbetriebs etablieren.

Unsere Werte

1. Verantwortung — Wir handeln bewusst und nachhaltig gegentiber Menschen und
Umwelt.

2. Exzellenz — Wir bieten hochste Qualitit in Service und nachhaltigem Wirtschaften.
3. Innovation — Wir entwickeln stetig neue, nachhaltige Lésungen.

4. Transparenz — Wir kommunizieren offen tiber unsere Fortschritte und
Herausforderungen.

5. Regionalitit — Wir unterstiitzen lokale Anbieter und Partnerschaften.
6. Menschenrechte — Wir schiitzen, achten und férdern internationale Menschenrechte.

7. Soziale Verantwortung — Wir setzen uns fiir faire Arbeitsbedingungen und
Chancengleichheit ein.
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Unsere Nachhaltigkeitsstrategie
Wir setzen unsere Prinzipien in folgenden Kernbereichen um:

1. Energieeffizienz
o Nutzung erneuerbarer Energien und energieeffizienter Technologien.

o Smarte Steuerung von Licht, Heizung und Kihlung zur Reduzierung des
Energieverbrauchs.

o Schulung der Mitarbeiter zur Sensibilisierung im Umgang mit Energie.
2. Wassereinsparung
o FEinsatz wassersparender Armaturen und nachhaltiger Bewisserungssysteme.
o Nutzung von Regenwasser fir Bewisserung und Sanitirbereiche.
o Aufklirung der Giste zur bewussten Wassernutzung.
3. Abfallmanagement
o Reduzierung von Einwegplastik und Einfithrung von Mehrweglosungen.
o Trennung und Recycling von Abfillen, inklusive Lebensmittelrecycling.
o Kooperation mit Partnern zur nachhaltigen Abfallentsorgung.
4. Nachhaltige Beschaffung

o Umweltvertraglicher und nachhaltiger Einkauf von Investitionsgiitern,
Lebensmitteln, Getrinken, Baustoffen und Verbrauchsgutern.

o Auswahl umweltfreundlicher Materialien fiir Ausstattung und Verpackung.

o Zusammenarbeit mit Lieferanten, die unsere Nachhaltigkeitswerte teilen.
5. Engagement fiir die Gemeinschaft

o Kooperation mit lokalen Initiativen und sozialen Projekten.

o Fair bezahlte Arbeitsplitze und Férderung der Mitarbeiterentwicklung.

o Unterstitzung kultureller und 6kologischer Programme in der Region.
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6. Arbeitsnormen und -bedingungen

o Finhaltung der ILO-Kernnormen: Vereinigungsfreiheit, Kollektivverhandlungen,
Abschaffung von Kinder- und Zwangsarbeit.

o Forderung eines auf Diversity ausgerichteten Managements fir
Chancengleichheit.

o Umsetzung von Ma3nahmen zur Gesundheitsférderung und Stirkung der
Gesundheitskompetenz am Arbeitsplatz.

o Vorkehrungen fiir ein gesundes und sicheres Arbeitsumfeld.
7. Bildung fiir Giste

o Bereitstellung von Informationen tiber nachhaltiges Reisen und unser
Engagement.

o Angebote nachhaltiger Erlebnisse, z. B. gefithrte Naturtouren und Workshops.

o Integration von Giisten in unsere Nachhaltigkeitsinitiativen, z. B.
Baumpflanzaktionen.

8. Umweltschutz

o Foérderung und Unterstiitzung von Initiativen zur Stirkung des
Umweltbewusstseins.

o FEinsatz umweltfreundlicher Technologien.
o MaBBnahmen zum Schutz der Biodiversitat.
9. Risikomanagement

o Das Hotel verfiigt Giber ein Risiko- und Krisenmanagementsystem fir
okologische, soziale und wirtschaftliche Risiken.

10. Soziokulturelle Aspekte der touristischen Wertschépfungskette

o Bereitstellung und Einbindung von Informationen zur natiirlichen Umgebung,
ortlichen Kultur und kulturellem Erbe.

o Integration von Elementen der 6rtlichen Kunst, Architektur, Dekoration und
Kiche.

o Unterstiitzung lokaler Shops und Erhalt traditioneller Handwerkskunst.
11. Wirtschaftlichkeit und Qualititssicherung

o  Marktpositionierung durch nachhaltige Innovationen.

o Kontinuierliche Verbesserung durch Stakeholder-Dialog,.

o Implementierung von Prozessen zur Qualititssicherung und nachhaltigen
Weiterentwicklung.
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Unser Versprechen
Wir verpflichten uns, unsere Nachhaltigkeitsstrategie kontinuierlich weiterzuentwickeln und
transparent iiber unsere Fortschritte zu berichten. Durch unser Engagement méchten wir nicht
nur ein erstklassiges Luxushotelerlebnis bieten, sondern auch einen positiven Einfluss auf
Umwelt und Gesellschaft nehmen.



